Fiche de Poste : Dirigeant — AS Musau

Le Dirigeant d’équipe occupe une fonction essentielle au sein du club. Véritable relais
entre 'éducateur, les joueurs, les parents et la structure, il veille au bon fonctionnement de
’équipe en assurant 'organisation administrative, logistique et relationnelle. Placé sous
Uinfluence de ’éducateur, il facilite son travail en créant un cadre organisé et respectueux,
permettant a ce dernier de se concentrer sur les aspects sportifs et éducatifs.

Réle principal

Son réOle principal consiste a garantir le bon déroulement des rencontres et des
entrainements : vérification des licences, gestion des feuilles de match, préparation du
matériel et organisation des déplacements. Présent sur le banc de touche aux cotés de
’éducateur, il encadre les joueurs dans un esprit de respect, de discipline et de fair-play.
Référent de ’équipe dans son ensemble, il incarne 'exemplarité attendue et participe
activement a la réussite collective.

Missions principales

¢ VVérifier les licences et pieces d’identité avant chaque rencontre.

e Compléter et signer les feuilles de match en lien avec Uarbitre et 'éducateur.

¢ Accueillir équipe adverse et les officiels dans de bonnes conditions.

¢ Organiser les déplacements : transports, horaires, points de rendez-vous.

* Préparer et contréler le matériel (maillots, ballons, pharmacie, équipements).

¢ Encadrer les joueurs sur le banc de touche et assurer le respect des regles.

¢ Soutenir Uéducateur dans la gestion de U'équipe, sans interférer dans les choix sportifs.

¢ Promouvoir les valeurs de respect, de discipline et de fair-play auprés des joueurs et
parents.

¢ Représenter 'équipe aupres du club et transmettre les informations aux responsables.



e S’assurer de la propreté des lieux avant et apres le passage de son équipe et de 'équipe
adverse lors des matchs.

e S’assurer de la gestion et du bon paiement des consommations et arbitres.

Positionnement hiérarchique

Au sein de ’équipe, le dirigeant agit sous Uinfluence de ’éducateur, prenant en charge
l'organisation administrative et logistique pour permettre a ce dernier de se concentrer sur
le volet sportif et éducatif.

Qualités nécessaires du Dirigeant

e Disponibilité : étre présent et engagé pour ’équipe et le club.

¢ Sens du relationnel : savoir écouter, dialoguer et fédérer autour de valeurs communes.
¢ Esprit d’organisation : anticiper, planifier et gérer les aspects pratiques du quotidien.

e Exemplarité : montrer un comportement responsable, respectueux et cohérent avec les
valeurs du club.

e Pédagogie : expliquer clairement, rappeler le cadre avec bienveillance et adapter son
discours selon le public.

Engagements du Dirigeant

* Etre disponible et présent lors des matchs de son équipe.
e S’impliquer dans la vie du club au-dela des aspects strictement sportifs.

e Appliquer et faire appliquer les décisions prises en corrélation avec ’éducateur
responsable.

e CEuvrer pour U'unité, U'exemplarité et la progression de ’ensemble des équipes.

Je reconnais avoir pris connaissance de ma fiche de poste.
Equipe affectée :

Signature du Dirigeant :

Fait a Strasbourg, le :




