Fiche de Poste — AS Musau

Educateur / éducatrice équipe jeunes

L’Educateur équipe jeune occupe une place centrale au sein du club. Il est le garant de la
formation et de 'accompagnement des joueurs, en veillant a leur progression technique,
tactique et humaine. Véritable repere sur et en dehors du terrain, il transmet les valeurs du
football et celles du club, tout en favorisant un climat d’apprentissage positif, inclusif et
respectueux.

Réle principal

Son réle principal est de préparer, organiser et animer les entrainements et les matchs de
son équipe. Il adapte sa pédagogie au profil des joueurs, fixe des objectifs de progression
clairs et veille a leur respect dans le cadre du projet sportif du club. Présent sur le terrain
comme en dehors, il contribue a la construction de joueurs responsables, solidaires et
respectueux.

Missions principales

¢ Planifier, préparer et animer les séances d’entrainement.

¢ Organiser et encadrer ’équipe lors des compétitions.

¢ Définir et suivre les objectifs de progression individuels et collectifs.

¢ Adapter son approche pédagogique en fonction de ’age et du niveau des joueurs.
¢ Veiller au respect des regles, du fair-play et des valeurs éducatives du club.

¢ Assurer le suivi et la communication avec les parents, dirigeants et joueurs.

e Participer a la vie du club et contribuer aux manifestations du club

¢ Avoir un comportement exemplaire et avoir un vocabulaire adapté et correct.

¢ Représenter 'équipe aupres du club et transmettre les informations aux responsables.



Positionnement hiérarchique

Au sein de 'équipe, ’éducateur occupe une position de référent sportif et éducatif. Il est
responsable du projet sportif de son groupe, sous U'autorité du responsable de pdle de sa
catégorie. Dans son action quotidienne, il collabore étroitement avec le dirigeant d’équipe,
qui ’accompagne sur Uorganisation administrative et logistique, afin de lui permettre de se
concentrer pleinement sur ’aspect sportif et éducatif.

Qualités nécessaires de l’éducateur

e Pédagogie : transmettre, expliquer et adapter son discours a chaque joueur.
¢ Leadership positif : guider, motiver et fédérer un groupe.
e Organisation : préparer et structurer les séances et les matchs.

e Communication : instaurer un dialogue constructif avec les joueurs, parents et
dirigeants.

e Exemplarité : incarner les valeurs du club sur et en dehors du terrain.

Engagements de 'éducateur

e S’inscrire dans le projet sportif et éducatif défini par le club.
e Contribuer a la vie du club au-dela de son équipe.
e Assurer la préparation et la présence réguliere aux entrainements et aux matchs.

« Etre présent jusqu’a minimum le dernier match de la saison.

Je reconnais avoir pris connaissance de ma fiche de poste.

Equipe affectée :

Signature de ’éducateur :

Fait a Strasbourg, le :




