
Fiche de Poste – AS MUSAU 
Entraîneur / entraîneure équipe seniors 

 

L’Entraîneur Seniors occupe une fonction clé au sein de l’A.S. Musau Strasbourg. Sous 
l’autorité directe du Président du club, il est responsable du pilotage sportif d’une équipe 
sénior ou vétérans qui lui est affecté. Il organise, prépare et dirige les entraînements et les 
matchs, avec pour objectif la performance collective, le développement du groupe et le 
respect des valeurs du club. 

Rôle principal 

L’Entraîneur Seniors est le référent sportif de son groupe. Il élabore la stratégie de jeu, 
conduit les séances d’entraînement, sélectionne les joueurs pour les rencontres officielles 
et veille à la cohésion du collectif. Il doit conjuguer exigence et exemplarité, tout en 
incarnant l’esprit du club sur et en dehors du terrain. Son action vise à amener l’équipe à 
son meilleur niveau de performance dans le respect du projet sportif global. 

Missions principales 
• Planifier, préparer et animer les séances d’entraînement de l’équipe. 

• Élaborer le plan de jeu et la stratégie en fonction des objectifs sportifs définis. 

• Sélectionner les joueurs pour les compétitions et établir les compositions d’équipe. 

• Analyser les performances (individuelles et collectives) et proposer des axes de 
progression. 

• Diriger les rencontres officielles et amicales en représentant le club et ses valeurs. 

• Assurer un suivi régulier des joueurs (assiduité, attitude, forme physique, comportement). 

• Collaborer avec le coordinateur sportif et le staff médical pour la préparation et la 
récupération. 

• Encadrer le staff technique de l’équipe (adjoint, préparateur, dirigeant d’équipe). 



• Contribuer à la détection et au recrutement de joueurs susceptibles de renforcer le 
groupe. 

• Participer à la vie du club et aux réunions sportives ou de direction. 

Positionnement hiérarchique 

L’Entraîneur Seniors travaille sous l’autorité directe du Coordinateur Sportif et du Président 
du club. Il encadre le staff de l’équipe sénior (adjoint, dirigeant, préparateur) et collabore 
avec les autres responsables sportifs pour assurer la cohérence du projet global. Il est un 
acteur clé du développement sportif du club et un relais de la politique sportive sur le 
terrain. 

Qualités nécessaires de l’entraîneur 
• Leadership affirmé : capacité à diriger, motiver et fédérer un groupe d’adultes. 

• Rigueur et organisation : planifier les séances et gérer efficacement les temps de 
préparation et de compétition. 

• Communication claire et constructive : transmettre les consignes, gérer les échanges et 
les tensions. 

• Esprit d’équipe : travailler en collaboration avec le staff et les dirigeants. 

• Exemplarité et sang-froid : représenter le club avec respect et cohérence en toutes 
circonstances. 

Engagements de l’entraîneur 
• Être disponible et investi tout au long de la saison (entraînements, matchs, réunions, 
événements). 

• Respecter et faire respecter les décisions et orientations du club. 

• Promouvoir une culture de la performance alliée à l’esprit de fair-play. 

• Garantir la cohésion et l’unité du groupe sénior. 

• Participer activement à la vie et à l’image du club au-delà des compétitions. 

Je reconnais avoir pris connaissance de ma fiche de poste. 

Équipe affectée : _________ 

Signature de l’entraîneur : ________________________ 

Fait à Strasbourg, le : ________________________ 


