
Fiche de Poste – AS Musau  
Président des Jeunes  

 

Le Président des Jeunes occupe un rôle stratégique au sein de l’A.S. Musau Strasbourg. 
Sous l’autorité directe du président et en collaboration avec le Directeur sportif, il est le 
garant de la cohérence, de l’organisation et du développement sportif des catégories 
jeunes. Il pilote le projet éducatif et sportif des jeunes, assure le lien entre les éducateurs, 
les joueurs, les parents et contribue activement à l’identité et aux ambitions du club pour la 
formation des jeunes. 

Rôle principal 

Le Président des Jeunes est le référent des équipes jeunes du club. Il coordonne les 
éducateurs, veille à la bonne mise en œuvre du projet sportif jeunesse et s’assure que les 
orientations définies par le Directeur sportif sont appliquées. Il agit en collaboration avec le 
Directeur sportif, les responsables de pôles, les éducateurs et le staff, tout en restant 
rattaché au président du club. Il organise la progression collective et individuelle des 
jeunes, en veillant à leur développement technique, tactique et éducatif. Il assure le lien 
entre les responsables de pôles, leur donne les indications à transmettre aux éducateurs.  
Idéalement le président des jeunes n’est pas éducateur ou entraîneur d’une équipe, et 
se consacre pleinement à son rôle de Président des Jeunes. 

Missions principales 
• Définir avec chaque éducateur les objectifs sportifs et pédagogiques adaptés au niveau et 
à l’âge des joueurs. 

• Superviser et accompagner les éducateurs dans la mise en œuvre des séances et 
entraînements. 

• Organiser les stages, plateaux, compétitions et événements pour les jeunes. 

• Mettre en place des outils de suivi de la progression des joueurs et des équipes (tableaux 
d’objectifs, évaluations). 



• Participer à la formation interne et au développement des compétences des éducateurs 
jeunes. 

• Superviser les recrutements et les départs de joueurs en lien avec les coachs. 

• Participer activement à la gestion des conflits ou situations sensibles au sein des 
équipes. 

• Mettre en place des outils de suivi (tableaux d’objectifs, bilans intermédiaires, 
évaluations collectives). 

• Participer aux réunions de comité directeur et rendre compte de l’avancement des 
catégories jeunes. 

En début de saison et à partir de la deuxième partie de saison :  

• Anticiper et effectuer des prévisions sur les besoins humains (éducateurs, dirigeants, 
entraîneur des gardiens) nécessaires au bon fonctionnement du projet. 

• Faire la prévision des équipes à inscrire en compétitions sur l’année N+1, ainsi que des 
effectifs.  

Positionnement hiérarchique 

Le Président des jeunes est rattaché directement au Président du club. Il coordonne les 
responsables de pôles, éducateurs et supervise leur travail, sans être dépendant d’eux. Il 
est le relais principal entre le comité directeur, directeur sportif et les éducateurs, 
garantissant la cohérence et la qualité du projet sportif pour les jeunes. 

Engagements du Président des Jeunes 
• Être disponible et présent lors des temps forts de la saison (reprises, bilans, réunions, 
événements et compétitions). 

• S’impliquer dans la vie du club au-delà des aspects strictement sportifs. 

• Appliquer et faire appliquer les décisions prises en réunion de direction et en coordination 
avec le Coordinateur Sportif. 

• Œuvrer pour l’unité, l’exemplarité et la progression de l’ensemble des catégories jeunes. 

• Garantir un cadre éducatif, sécurisé et respectueux pour tous les jeunes du club. 

Je reconnais avoir pris connaissance de ma fiche de poste. 

Signature du Président des jeunes : ________________________ 

Fait à Strasbourg, le : ________________________ 


